JIOTOBIP
PO MPOBEJEHHS NPAKTHKHA
CTYJIEHTIB

I{eHTpanbHOYKpaiHCHKHI HaIliOHAJTbHUIHA
TexHiYHU# yHiBepcureT (M. KoONMBHUIIBKWMIA,
Vkpaina), nani - «YHiBepcHTET», B 0C001 peKkTopa
I-pa HaykK, mpodecopa Muxaiina UepHoBONa, SKHi
nie Ha migcraBi Craryry VYHiBepcuTeTy Ta
nignpuemctBo «MEPROZET Koscian S.A.» (M.
Kocngne, ITomsma), nanmi - «ba3a mpakTukuy, B
ocobi aupekropa 36umexa MinkeBuya, SKuil i€
Ha migctaBi Craryty mianpuemctBa «MEPROZET
Koscian S.A.» ykmamm Mix co60r0 JOTOBip.

1. IlpenmeroM IOroBOpY € OpraHizamis Ta
IIPOBEICHHS NIPaKTHK CTYIEHTIB YHIBEpPCHUTETY, Ha
6a3i migmpumemctBa « MEPROZET KOSCIAN
S.A.» y micti Kocusine (Pecny6riixa ITonbma).
KinpKiCTh CTYAEHTIB AJIs MPOXOMKEHHS IMPAKTHK
Y3TOKYETBCS TBOMa CTOPOHAMH BHXOASIYM i3 iX
MOXJIUBOCTEH.

2. VHiBepcuTeT 3000B'I3y€THCS:

2.1. 3a pgBa MicsAmi N0 TOYATKy NPaKTHKH
HajaT ba3i mpakTuky 11 NOTOMKEHHS IPOrpamy
MIPaKTHUKH.

2.2. IIpoBoauTH KOHKYpCHUH BiOip CTYHEHTIB
JUIS TIPOXOJKEHHS NMpPaKTHKH, Ta He Ii3Hile, HiX
3a Micsllb [0 IOYaTKy IPaKTHKA HaNpaBJIsaTH
CIMCOK CTYAEHTIB.

2.3. Oprani3oByBaTd CBO€YacHE MPUOYTTS
cTyzAeHTiB Ha ba3y nmpakTukwu.

2.4. Copusatu crygeHTaM B odopMIeHHi
HEOOXiTHUX JOKYMEHTIB IS BHI31y Ha MIPAKTHKY.

2.5. 3abesmeunTH HA YacC  IPaKTHKH
JIOTPUMAHHS CTYJEHTAMM JUCHMIULIHA i IIpaBHI
BHYTPIIIHBOTO pO3MOpsAKy. bpatu ydacte vy
po3cmingyBaHHI  KoMmiciero - Basm  mpakTHkm
HEIaCHUX BUMAJIKiB, IO CTAIKCS 31 CTyICHTaMH.

2.6. Oprani3yBartu JUid CTYAEHTIB, AKi iTyTh Ha
IIPaKTHKY, MONEPEOHI0 MOBHY Ta KpaiHO3HaBUY

MiATOTOBKY.
2.7. OpranizyBatd npuabaHHS CTyJE€HTaM
CTpaxoBOTO MOJICYy 3 HaJaHHA EKCTPEHOI

MEIMYHOI JOMOMOTH Ha BECh YaC IPAKTUKM Ta
nepeOysanns Ha mianpuemctsi « MEPROZET
KOSCIAN S.A.»

3. HignpuemetBo « MEPROZET KOSCIAN
S.A.» 3000B'3y€THCS.

3.1. IlpmitmaTu cTyAeHTIB YHiIBEpCHTETy Ha
IOPaKTUKy 3TiHO 3 KaJeHJApHUM HaBYAIbHUM
IUJAHOM Ta TPBOXCTOPOHHIM JOTOBOPOM MiX

UMOWA
O PRZEPROWADZENIU PRAKTYK
STUDENCKICH

Centralny Ukrainski Narodowy Uniwersytet
Techniczny (m. Kropivnitsky, Ukraina), zwane
dalej, Universytet reprezentowane przez rektora
prof, dr. of science Michaela Chernovola,
dziatajacego na podstawie Statutu Uniwersytetu,
aFirmg MEPROZET Koscian S.A. w Koscian
zwanym dalej »Zakladem Pracy”
reprezentowanym przez Zbyszek Miszkiewicz —
Prezes Zarzadu Dyrektor Zarzgdzajacy/Prokurent
zawierajag umowe o nastepujacej tresci:

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie
oraz przeprowadzenie wszystkich rodzajéw
praktyk edukacyjnych studenckich Universytet, w
MEPROZET KOSCIAN S.A. (m. Koscian,
Polska). Ilo$¢ studentéw dla przeprowadzenia
praktyk uzgadnia si¢ corocznie pomiedzy dwoma
stronami, zgodnie z ich mozliwo$ciami.

2. Universytet zobowigzuje si¢ do:

2.1. Przedstawienia programu praktyki w celu
jego akceptacji Zaktadowi Pracy na dwa miesigce
przed rozpoczeciem praktyk.

2.2. Przeprowadzania rekrutacji peinoletnich
studentdw, zglaszajacych si¢ na praktyke oraz
przekazanie Zakladowi Pracy listy studentéw nie
plézniej, niz na miesigc przed rozpoczeciem
praktyk.

2.3. Organizowania przybycia studentow w
oznaczonym terminie do Zakladu Pracy.

2.4. Pomocy studentom w sporzgdzeniu
niezbednych dokumentéw, potrzebnych do
wyjazdu na praktyki.

2.5. Zapewnienia przestrzegania przez
studentéw  dyscypliny  oraz regulaminu
wewngetrznego Zakladu Pracy w czasie praktyki.
Udziatu w badaniu przez komisje Zaktadu Pracy
nieszczesliwych zdarzen, ktore staty sie udziatem
studentow.

2.6. Zorganizowania wstepnego szkolenia
jezykowego oraz krajoznawczego dla studentéw,
ktérzy wyjezdzaja na praktyki.

2.7. Zorganizowania nabycia przez studentow
polisy ubezpieczeniowej, celem udzielenia
pomocy lekarskiej w przypadkach naglych w
czasie praktyki na caly okres praktyki oraz pobytu
studentow w przedsigbiorstwie. « MEPROZET
KOSCIAN S.A.»

3.  Przedsigbiorstwo =«  MEPROZET
KOSCIAN S.A.» zobowigzuje sie do:

3.1. Przyjecia studentdow Universytet = na
praktyke zgodnie z planem nauczania wedle
kalendarza oraz Umowa trzystronng pomig¢dzy
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nignpuemctBoM «MEPROZET KOSCIAN S.A.»,
300piBcrkuM YHiBepcuTeTEM TepHOMIIBCHKOTO
HAI[iOHAJBHOTO TEXHIYHOIO YHIBEPCUTETY iMEHi
IBana [lymos Ta cTyaAeHTOM.

3.2. HapaBatu 3ampomeHHs Ta HeoOXimHi
IOKYMEHTH JUis o(opMIIeHHsS Bi3 Ta opraizamii
IIPaKTUKYU CTYICHTIB.

3.3. Bpatu ywacte y Bimbopi CTyAeHTiB Ha
IPaKTHUKY.

3.4. Ilpu3HaunTy KBai(hikOBaHMX CIIEIiaTiCTiB
Bin bBa3m mpaktukm gng  Ge3nocepeaHbOro
KepiBHUIITBA MIPAKTUKOIO.

3.5. CrBoproBatu HeoOXigHi yMOBH if
BUKOHAaHHS CTYACHTAMH HaBYaJIbHOI IIpOrpaMu
MIPaKTUKY.

3.6. 3abe3nmeuyBaTé CTYAEHTaM JOTPUMAaHHS
IpaBWJI TEeXHiKM Oe3meku mpakTuku. IIpoBoauTH
00OB'A3KOBI IHCTPYKTaXi 3 OXOPOH IIpalli: BBiIHUH
Ta Ha pobodomy Micui. ¥V pa3i morpebu HaByaTH
CTY[EHTIB-IPDaKTUKAHTIB 0e3neYyHNMM  MeToAaM
mpani. 3a0e3meYuTd CHenoasroM, 3amo0iXHUMHU
3acobaMM  Ta  JiKyBaJbHO-IPO(iIaKTHYHEM
00CITyrOBYBaHHSM.

Dty 3abe3neqyBaTu ¢binancyBaHHS
IPOXXKUBAHHS CTYJCHTIB Ta KEPIBHUKIB NPAKTHKU
Ha 4ac NPaKTHKH.

3.8. HapmaBatm cTyneHTaM-IpakTHKaHTaM i

KepiBHIKaM IIPaKTUKA MOJKJIUBiCTh
KOPUCTYBaTUCh TEXHIYHOIO Ta IHIIIOKO
JOKYMEHTAIli€l0, HEOOXigHOI [JIs BHUKOHAHHS
TIPaKTHUKH.

3.9. HagaBatu cTyieHTaM IijJ 9ac MPaKTUKY Ha
MiAIPUEMCTBI HEBIIKIAJHY MEIUYHY JTOTIOMOTY.

3.10. IIpo Bci mnopymeHHS JUCIHUILIIHH,
BHYTPIITHEOTO PO3IOPSIKY CTYAECHTaMHU
HOBiZIOMJIATH YHiBEPCHUTET.

3.11. TIlicns 3akiHYeHHS NPaKTHKU JaTH
XapaKTepUCTUKY  Ha  KOXXKHOTO  CTy/JeHTa-
NPaKTUKaHTa y MIOACHHHUKY IPAKTHKH Ta OLiHKY
IiATOTOBJIEHOT'O HUM 3BiTY.

4. BiamoBigadbHICTH CTOpiH Ta TEpMiH mil
ZOTOBOPY.

4.1. CTopoHH BiINOBifAIOTh 32 HEBUKOHAHHS
MOKJIaICHUX Ha HUX OOOB'S3KiB MO0 OpraHizamii i
IIPOBEJICHHS NPAKTHKU 3TiTHO 3 3aKOHOJABCTBOM
PO Ipario Ta ocBity B [lombmi.

4.2. VYci cymepedkw, IO BHHHKAIOTH MiX
CTOPOHaMH 3a JIOTOBOPOM, OYAYTh pO3TIISIATHCS
HIOJILCHKUM KOMIIETEHTHUM CyZIoM 3a
MicuenepeOyBaHHIM bazu IIPaKTHKHA B
3aKoHOAaBYoMy nopsiaky ITompmi (BiamoBigHO 10
MIOJIECHKOTO 3aKOHOJJaBCTBA).

Przedsigbiorstwem « MEPROZET KOSCIAN
S.A.» oraz Zborivsky Universytet of Ternopil
National Technical University im. Iwana Pulu, a
studentem.

3.2. Udzielenia zaproszenia oraz niezbgdnych
dokumentéw, koniecznych do uzyskania wizy
oraz organizacji praktyk studenckich.

3.3. Udziatlu w procesie rekrutacji studentow.

3.4. Wyznaczenia kazdorazowo koordynatora

praktyki.

3.5. Zabezpieczenia nalezytych warunkow
realizacji  przez  studentdow  nauczalnych
programéw praktyki.

3.6. Zapewnienia studentom bezpiecznych
warunkéw w kazdym miejscu odbywania
praktyki.  Przeprowadzania = obowigzkowych
instruktazy o ochronie pracy: wstgpnego oraz na
miejscu pracy. W razie konieczno$ci, nauczania
studentow-praktykantow bezpiecznych metod
pracy. Zaopatrzenia w specjalng odziez robocza
$rodki zapobiegawcze oraz opieke
profilaktyczno-lecznicza zgodnie z normami,
przewidzianych dla pracownikéw etatowych.

3.7. Zorganizowania warunkéw zamieszkania
studentom oraz kierownikowi praktyki na czas

praktyki
3.8. Umozliwienia studentom-praktykantom i
kierownikowi praktyki korzystania z

dokumentacji technicznej i innej niezbe¢dnej do
realizacji programéw praktyki.

3.9. W razie wypadku udzielenia studentom
bezzwlocznej pomocy medycznej na terenie

przedsiebiorstwa.
3.10. Informowania Universytet o wszystkich
naruszeniach dyscypliny, regulaminu

wewngtrznego oraz innych.

3.11. Udzielenia opinii o kazdym studencie-
praktykancie w dzienniku praktyki oraz oceny
sporzadzonego przez niego sprawozdania po
ukonczeniu praktyki.

4. Odpowiedzialnosé
waznosci Umowy:

4.1. Strony ponosza odpowiedzialno$¢ za
niewykonanie powierzonych im obowigzkow,
dotyczacych zorganizowania i przeprowadzenia
praktyki zgodnie z prawodawstwem pracy i
edukacji w Polsce.

4.2. Wszelkie spory wynikle migdzy stronami
umowy beda rozpatrywane przez sad polski
wlasciwy dla siedziby Zakladu Pracy w trybie
ustawodawczym Polski(wedtug prawa polskiego).
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4.3. JoroBip HaOupae YHMHHOCTI 3 MOMEHTY
fioro miAnmucaHHA i Ji€ 5 pokiB.

4.4. KoxHa CTOpOHa Mae IpaBO pO3ipBaTH
JIOTOBip 3 TIONEpeqHiM MOBiJOMJIEHHSIM iHIIOL
CTOPOHHU 3a 3 MicsIIi 10 JaTh PO3pUBAHHS.

4.5. JloroBip CcKJIafeHWi YKpaiHCHKOIO Ta
NONBCHKOI0 MOBaMH y JBOX NpPUMipHHKax IIO
OHOMY JUISI KOXKHOI i3 CTOpiH.
IlenTpanbHOYKpaiHCHKHiA HaNiOHAJILHHUH
TeXHiYHHH yHiBepcHTeT

25006, Ykpaina, m. KpormuBHUIBKUH,
np. YHiBEepCUTETCHKHUH, 8

36umex Minkesuq

PREZR

Zbyszek MiszkiewicQOI 8 p.

ADU

MEPROZET Koscian S.A.
64-000, M. Kocrsre, ITonpma,
Bya1. ['octuHCBKa 71.

Ten.: +48 601 159 257.

Web: http://www.meprozet.pl

MEPROZET KOSCIAN S.A.
64-000 KOSCLAN, ul. Gostynska 71
tel. (63) 512 10 60, tax (65) 512 11 62
NIP 698-16-01-215: REGON 411125235
SR Nowe Miasto i Wilda w Pozaniu IN Wydz. Gosp. KRS
Nr KRS 0000070348
KZ. 2.700,000 PLN pokryty w calosei

4.3. Umowa nabiera mocy z momentem jej
podpisania i obowigzuje w ciagu 5 lat.

4.4. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania
umowy po uprzednim powiadomieniu drugiej
strony 3 miesigce przed datg wypowiedzenia.

4.5. Umowa jest sporzadzona w jezyku
ukrainskim i polskim w dwdch egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron

Centralny Ukrainski Narodowy Uniwersytet
Techniczny

pr. Uniwersytetsku 8, Kropivnitsky
Ukraina, 25006
tel./faks: + 38(0522) 55-92-5

«MEPROZET Koscian S.

Zbyszek Miszkiewicz
Prezes Zarzadu

PREZES ZARZADU
2018 r.
vszek Miszkiewicz

MEPROZET Koscian S.A.

64 - 000 Koscian

ul. Gostynska 71

NIP: 698-16-01-215

REGON: 411125255

SR Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu

IX Wydziat Gospodarczy KRS
KRS Nr 0000070348
Web: http://www.meprozet.pl

Ml:“:’(ﬁv(i(éhl KOSCIAN S.A.
e i ‘)’h( l.-\N.'uJ. Gostynska 71
N“,.(( 3) 1210 60, fax (65)512 1] 62
- A;?N-l(v-Ql-ZlS: REGON 41 125“‘;5
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